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|. — DISPOSICIONES GENERALES

SUBVENCIONES
Cdd. Informatico: 2025008058.

Orden Ministerial 10/2025, de 9 de abril, por la que se modifica la Orden Ministerial
13/2024, de 20 de mayo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del
Ministerio de Defensa para el periodo 2024-2026.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan
el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un
plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

Para ello, mediante la Orden Ministerial 13/2024, de 20 de mayo, se aprobd el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el periodo 2024-2026.

Por otra parte, el articulo 14 del citado Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, dispone,
en su apartado 1, que anualmente se realizara la actualizacién de los planes de acuerdo
con la informacion relevante disponible.

El seguimiento llevado a cabo durante el tiempo de vigencia del Plan, y los informes
que se han realizado por parte del grupo de seguimiento en virtud de lo estipulado en el
citado articulo 14 del Reglamento General de Subvenciones, asi como lo reflejado en las
diversas auditorias, aconsejan implementar una serie de modificaciones de las diferentes
lineas de subvencion.

Se ha procedido por parte de algunos 6rganos directivos a incluir nuevas lineas
de subvenciones, a modificar algunos de sus importes, asi como la concrecién de los
indicadores. Se ha solicitado incluir una subvenciéon nominativa a la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia para el desarrollo de un programa de estudios universitarios en
el Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de Henares, becas para la Matriculacién
en el Master de Formacion Permanente en Direccidn Logistica 4.0 de la Universidad de
Cdrdoba y una subvencion para el desarrollo de la «Catedra de Sanidad Militar Comandante
Médico Fidel Pagés Miravé».

Durante su tramitacion, se ha dado conocimiento de esta disposicion a las asociaciones
profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Asimismo, con arreglo
a lo establecido en el articulo 49.1.b) de la citada ley organica, ha tenido conocimiento y
ha sido oido el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el articulo 13 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DISPONGO:

Articulo 1. Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de
Defensa para el periodo 2024-2026, aprobado por la Orden Ministerial 13/2024, de 20 de
mayo.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Ministerio de Defensa para el
periodo 2024-2026, aprobado por la Orden Ministerial 13/2024, de 20 de mayo, en los
siguientes términos:
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Uno. El apartado 2.4 queda redactado de la siguiente forma:
«2.4 Lineas de subvenciones.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones (PES) del Ministerio de Defensa 2024-
2026 incluye un total de veintinueve (29) lineas de subvenciones para la consecucién de
los objetivos estratégicos sefalados en el apartado anterior.

Desde la perspectiva presupuestaria, cada afo, las lineas de subvenciones tendran
un presupuesto estimado de 4.318.940,00 euros. El régimen de seguimiento y evaluacion
continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones y sus actualizaciones se llevaran
a cabo segun lo dispuesto en el apartado 4.2.

Segun su procedimiento de concesion, del total de las lineas de subvencién, veinticinco
de ellas son de concurrencia competitiva (el 86,21 %), y cuatro son de concesion directa (el
13,79 %) que en importe econémico representan el 97,40 % y el 2,60 % respectivamente».

Dos. Se sustituye la tabla del articulo 3 «LINEAS DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO
DE DEFENSA» por la que sigue:

Obijetivo Estratégico Linea Q. Directivo

Subvencion para promover la cultura de Defensa Secretaria General de Poltica de Defensa
Subvencion Premios Defensa Secretaria General de Politica de Defensa
Subvencion nominativa Real Instituto Elcano de Relaciones . "
Interacionales. Secretaria General de Politica de Defensa
(Séﬁ\{/):r;;non nominativa Centro Internacional de Toledo para la Paz Secretaria General de Politca de Defensa

Fomento de la cultura de Defensa Subvencion nominativa Facultad de Comunicacion y Documentacion de . "
la Universidad de Murcia. Secretaria General de Polftica de Defensa
Premios Ejército Estado Mayor del Ejército de Tierra
Premios «Virgen del Garmen» Estado Mayor de la Armada
Premios Ejército del Aire y del Espacio Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio
Premios Carta a un militar espafiol Direccion General de Reclutamiento y ensefianza Militar

Formacion y desarrollo profesional del personal militar y Reservistas
de Especial Disponibilidad (RED), para la obtencion de titulaciones del
sistema educativo espafiol que faciliten los procesos de promocion para | Direccion General de Reclutamiento y ensefianza Militar
cambio de Escala o de Cuerpo con exigencia de titulacion previa, la
ampliacion de estudios y la mejora de la empleabilidad.

Ayudas para la realizacion del Méster en prevencion de riesgos laborales
en el Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Ayudas para la formacion de idiomas en el Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Becas para la obtencion del Certificado de Profesionalidad de Transporte
Sanitario en el Ejército de Tierra

Formacion del personal, apoyo a la | Ayudas para la formacion en el ambito de la preparacion fisica, el
incorporacion  laboral 'y desarrollo | entrenamiento deportivo, la investigacion y la dietética aplicada a la | Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra
profesional. actividad fisica para el personal militar profesional del Eiército de Tierra,

Becas para la matriculacion en el Master en Pensamiento Estratégico y
Seguridad Global para el personal militar del Ejército de Tierra

Ayudas para la realizacion de un Méster Universitario en Derecho Militar
para el personal militar del Ejército de Tierra

Becas para la realizacion del Master Universitario en Andlisis y
visualizacion de datos masivos, visual analytics & Big data

Becas para la realizacion del Master Universitario en Gestion por
procesos para la Transformacion Digital (BPM)

Subvencion para potenciar el deporte militar de afto nivel en el dmbito
del Consejo Superior del Deporte Militar y los deportes militares

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Estado Mayor del Ejército de Tierra

Estado Mayor del Ejército de Tierra

Direccion General de Reclutamiento y ensefianza Militar
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Objetivo Estratégico

Linea

0. Directivo

Formacion del personal, apoyo a la
incorporacion laboral y desarrollo
profesional.

Subvencién nominativa Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED)

Secretaria General Técnica

Becas para la matriculacion en el Master de Formacion Permanente en
Direccion Logistica 4.0 de la Universidad de Cérdoba

Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra

Fomento de la investigacion relacionada
con defensa y sequridad

Becas para la formacidn en el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
(INTA)

Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial

Premio «Fidel Pagés Miravé» a la investigacion sanitaria

Inspeccion General de Sanidad

Premio Revista Sanidad Militar

Inspeccion General de Sanidad

Subvencion Premio «Catedra de Sanidad Militar»

Inspeccion General de Sanidad

Subvencion para el desarrollo de la «Catedra de Sanidad Militar
Comandante Médico Fidel Pagés Miravé»

Inspeccion General de Sanidad

Apoyo al personal

Ayudas a asociaciones/fundaciones de cardcter benéfico/social
relacionadas con las FAS

Direccion General de Personal

Fomento de la promocidn y defensa de
los intereses profesionales, econdmicos
y sociales del personal militar

Subvencion a las asociaciones profesionales de los miembros de las
Fuerzas Armadas con representacion en el Gonsejo de Personal de las
Fuerzas Armadas.

Secretaria General Técnica

Fomento de la proyeccion exterior de
Espafia, en el area de la diplomacia
de defensa

Programa de cooperacion internacional en materia de ensefianza militar

PCIVEN) Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar

Tres. El apartado 4.4 queda redactado de la siguiente forma:
«4.4. Definicion de indicadores para la evaluacion de la eficacia del Plan.

Segun el estudio efectuado por la INTERGEDEF el porcentaje que el PES representa
sobre el presupuesto del Ministerio de Defensa alcanza el 0,03 por ciento, motivo por el que
se opta por reducir el contenido del Plan a una descripcion de los objetivos perseguidos,
el presupuesto disponible para su realizacion y las fuentes de financiacion.

Por lo expuesto, la definicién de indicadores no se encuentra recogida como requisito
del contenido del Plan estratégico en el supuesto del articulo 12.2 b) del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones. No obstante, lo cual, se sefalara, en cada una de las lineas
de subvencién que figuran en el anexo, un indicador que permita conocer el estado de la
situacioén y los progresos conseguidos en el cumplimiento de los respectivos obijetivos.»

Cuatro. Se sustituye el anexo del Plan de Estratégico de Subvenciones del Ministerio
de Defensa para el periodo 2024-2026, por el siguiente:

«ANEXO: LINEAS DE SUBVENCIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA
1. FOMENTO DE LA CULTURA DE DEFENSA.

Linea de subvencién 1.1: Subvenciéon para promover la cultura de defensa.
Secretaria General de Politica de la Defensa (SEGENPOL)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la Secretaria General de Politica
de Defensa (SEGENPOL) proponer y coordinar la politica cultural de seguridad y defensa,
y la promocion de la conciencia de defensa nacional, en el marco de las previsiones
contenidas el articulo 31 de la Ley Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa
Nacional, las directrices de la Directiva de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, y las
lineas de accion estratégica trazadas en la Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en
el ambito de la Defensa Nacional. Se dirigen como potenciales beneficiarios a personas
juridicas, publicas o privadas, que carezcan de animo de lucro y tengan su domicilio social
en Espafa, asi como a personas fisicas que tengan su domicilio en Espana.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Este programa tiene por
objeto impulsar la realizacion de actividades que promuevan el conocimiento de la Defensa
como elemento esencial para garantizar la seguridad y el bienestar de Espafia y de los
espanoles, asi como la valoracion e identificacion por parte de la sociedad espanola con la
historia de las Fuerzas Armadas y con el esfuerzo solidario mediante el cual salvaguardan
los intereses nacionales.

En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, destacan:

e Mejorar la informacion que recibe la sociedad espafiola sobre cuestiones de
seguridad y defensa, asi como la imagen institucional de las Fuerzas Armadas
a través de los medios de comunicacion, las redes sociales y los centros de
pensamiento.

e Promover el conocimiento de los asuntos relacionados con la seguridad y la defensa
en el sistema educativo e impulsar la investigacién, estudio, andlisis y debate de
estos temas.

e Fomentar el interés sobre los temas relacionados con la seguridad y la defensa por
parte de colectivos sociales y profesionales, potenciando el acercamiento entre la
sociedad y sus Fuerzas Armadas.

e Impulsar la difusién y puesta en valor de la historia militar de Espafa y de sus
Fuerzas Armadas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de las subvenciones
durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026, sera de 250.000,00 euros para cada
ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos del
Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.121M2.485.03 (Transferencias
corrientes a personas fisicas o juridicas, publicas/privadas, sin animo de lucro, que
realicen directa o indirectamente actividades relacionadas con las Fuerzas Armadas),
correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/186/2015, de 9 de febrero,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
promover la cultura de defensa, siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafiola la
realizacion de actividades de difusion de la cultura de defensa, la finalidad de esta linea de
subvencion se concreta en conseguir que el nUmero de proyectos presentados anualmente
se mantenga por encima de 90 proyectos.

Linea de subvencién 1.2: Subvencion Premios Defensa. Ministro de Defensa.
Secretaria General de Politica de la Defensa (SEGENPOL)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y
coordinar la politica cultural de seguridad y defensa, y la promocién de la conciencia de
defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva
de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio, y las lineas de accion estratégica trazadas en la
Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. Se dirigen
como potenciales beneficiarios a personas juridicas, publicas o privadas, que carezcan
de animo de lucro y tengan su domicilio social en Espana y a personas fisicas que tengan
su domicilio en Espafa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Los Premios Defensa
tienen por objeto acercar a la sociedad espanola los temas relacionados con la seguridad
y la contribucién de la defensa a la paz, la historia militar y otras areas que conforman la
cultura de defensa y recompensar, por tanto, a las personas y entidades que se hayan
destacado, en su trayectoria profesional, por su especial contribucién a la difusion de la
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cultura de defensa y la imagen de las Fuerzas Armadas. Al servir de reconocimiento a los
autores de los trabajos que se presentan a las distintas modalidades, los Premios Defensa
contribuyen también a incentivar el estudio y la investigacién de calidad en el &mbito de la
seguridad y defensa. En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, se persigue elevar
el nivel de cultura de defensa en la sociedad espafola, promoviendo el conocimiento de los
asuntos relacionados con la seguridad y la defensa en el sistema educativo; impulsando
la investigacion, estudio, analisis y debate de los temas relacionados con la seguridad y
defensa y fomentando el interés sobre los temas relacionados con la seguridad y defensa
por parte de colectivos sociales y profesionales, asi como potenciar el acercamiento entre
la sociedad.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de los Premios
Defensa durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026, sera de 48.000,00 euros
para cada ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de
gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.485.03
(Transferencias corrientes a personas fisicas o juridicas, publicas/privadas, sin animo de
lucro, que realicen directa o indirectamente actividades relacionadas con las Fuerzas
Armadas), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/395/2019, de 1 de abril,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de los Premios Defensa,
siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual. Dentro de la institucion de los
Premios Defensa, el «Premio Extraordinario de Defensa “General Gutiérrez Mellado”»,
cuya regulacién también se incluye en la citada Orden DEF/395/2019, de 1 de abiril, no
esta sujeto a la LGS puesto que lo otorga la persona titular del Ministerio de Defensa, sin
mediar solicitud del beneficiario, por lo que se encuentra excluido del ambito objetivo de
aplicacién establecido en el articulo 4.a de la LGS.

e) Indicador: Numero de trabajos originales presentados con un minimo de calidad,
que sera al menos de 10 para el total de modalidades de premios, considerando que se
cumple el objetivo si en las sucesivas convocatorias se presentan el mismo ndmero de
trabajos o més, por cada modalidad, que cumplan las condiciones establecidas.

Linea de subvencién 1.3: Subvenciéon nominativa para promover la cultura de
defensa: Fundacion Real Instituto Elcano de Estudios Internacionales y Estratégicos.
Secretaria General de Politica de la Defensa (SEGENPOL)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y
coordinar la politica cultural de seguridad y defensa y la promocion de la conciencia de
defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva
de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio y las lineas de accion estratégica trazadas en la
Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. Con el fin
de contribuir a mejorar el conocimiento sobre los riesgos y amenazas a nuestra seguridad,
y dada la sélida implantacion y acreditado prestigio de la Institucion en el ambito de la
investigacion y de la docencia sobre seguridad y la defensa, interesa a este Departamento
orientar las lineas de actuacion de dicha entidad, de tal modo que contribuya a la elevacion
de la conciencia y cultura de defensa de sectores destacados de la sociedad. En relacién
con ello, se considera:

e El Instituto es una fundacion privada, independiente de la Administracién publica'y
de las empresas que la financian, que se constituyd para servir de foro de analisis
y discusiéon sobre la actualidad internacional y muy particularmente sobre las
relaciones internacionales de Espafia.
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¢ Su naturaleza y composicion garantiza su imparcialidad y su independencia, toda
vez que integra y representa los intereses de organismos publicos, empresas
privadas y otros agentes politicos y sociales. A través del Patronato y de su Comisién
Ejecutiva, tanto la Administracion Publica como las empresas participan en el
gobierno y en el funcionamiento cotidiano del Real Instituto.

® S.M. el Rey es el presidente de honor del Patronato. Del mismo forman parte los
ministros de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y Cooperacion, Defensa, Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital y Cultura y Deporte, ademas de los presidentes
de las empresas que se han sumado al proyecto.

La presencia en el Patronato del Ministerio de Defensa le confiere un especial vinculo
y responsabilidad en relacion con sus objetivos y funcionamiento y, en concreto, con sus
actividades en el ambito de las relaciones internacionales, la difusién del pensamiento
estratégico y la sensibilizacién de la opinion publica sobre la posicion de Espafia en el
mundo para alcanzar, junto a nuestros socios y aliados, un entorno mas estable y pacifico
en el que desarrollar nuestras potencialidades como pais.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Contribuir, a través de
una subvencién nominativa y estable, a las actividades del Real Instituto, facilitando la
realizacion de trabajos de investigacion en el ambito de la defensa que sean de interés para
el Ministerio de Defensa. Se busca ofrecer claves al conjunto de la ciudadania espafiola
interesada en los asuntos internacionales y estratégicos; acercar la realidad de nuestro
pais y de su proyeccion exterior a los observadores extranjeros y conectar mejor con la
globalizacién y la integracion europea.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total del crédito destinado a
la financiacion de la subvencién que el Ministerio de Defensa concede al Real Instituto
Elcano (CIF G83169532), asciende a 60.000,00 euros durante los ejercicios econémicos
del 2024 al 2026 para cada ejercicio. Se atendera con financiacidon propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.121M2.485.02 (Transferencia corriente al Instituto de Estudios Internacionales y
Estratégicos), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 'y 28 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, la subvencion se otorga por resolucion de concesion directa
firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa.

e) Indicador: Para conocer la efectividad de la subvencién concedida en la consecucion
de los objetivos definidos, se estima que habria que conseguir que el nimero de trabajos/
proyectos de investigacion, anualmente, fuera superior a 5.

Linea de subvencién 1.4: Subvencion nominativa para promover la cultura de
defensa: Centro Internacional de Toledo para la Paz (CITpax). Secretaria General de
Politica de la Defensa (SEGENPOL)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y
coordinar la politica cultural de seguridad y defensa y la promocion de la conciencia de
defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva
de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio y las lineas de accién estratégica trazadas en la
Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. Esta linea
de ayuda se dirige al ClTpax por ser de interés de este Departamento orientar las lineas
de actuacién de dicha entidad de modo que contribuya a la elevacion de la conciencia
y cultura de defensa de sectores destacados de la sociedad, justificada atendiendo al
especial vinculo que el Ministerio de Defensa tiene con dicha institucién, a la naturaleza
de sus fines estatutarios, y a las finalidades que se pretende alcanzar con las actividades
subvencionadas, se considera:

¢ E| ClTpax es una fundacion que nacié en 2004 sin animo de lucro cuyo objetivo
es contribuir a la prevencion y resolucién de conflictos, y la construccién de la
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paz. Su naturaleza y composicién garantiza su imparcialidad y su independencia.
Forma parte de un reducido grupo de organizaciones internacionales dedicadas a
la diplomacia paralela o privada, y contribuye al intercambio de experienciasy a la
consolidacioén de las actividades de mediacién como herramienta esencial en los
procesos de construccion de la paz.

e Se compone de un Patronato y Consejo Asesor. Del Patronato forman parte los
Ministerios de Asuntos Exteriores, y Cooperacion y de Defensa, asi como los
Ayuntamientos de Madrid y Toledo, ademas de otros financiadores y socios como
el Instituto Gutiérrez Mellado o la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

La presencia en el Patronato del Ministerio de Defensa le confiere un especial vinculo
y responsabilidad en relacion con sus objetivos y funcionamiento y, en concreto, con sus
actividades en el ambito de las relaciones internacionales, buscando soluciones a conflictos
nacionales o internacionales a través de la mediacion, la facilitacion y la elaboracién de
propuestas-puente, utilizando la diplomacia de segunda via.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Contribuir, a través de una
subvencion nominativa y estable, que proporcione la necesaria flexibilidad a las actividades
del CITpax teniendo en cuenta los objetivos coincidentes de contribuir a la prevencion y
resolucion de conflictos violentos o potencialmente violentos, y a la consolidacion de la
paz, dentro de un marco de respeto por los derechos humanos y los valores democraticos;
asi como desarrollar la investigacion orientada a mejorar la capacidad de prevencion y
resolucion de conflictos por parte de los gobiernos, organizaciones internacionales y otros
actores relevantes, y contribuir a la formacién y capacitacién profesional en el area de
prevencion y gestion de conflictos.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: El coste de realizacion de la correspondiente
subvencion nominativa que concede el Ministerio de Defensa al ClTpax (CIF G45567526)
se sittia en 30.000,00 euros durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026 para cada
ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos del
Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.485.06 (Transferencia
corriente al Centro Internacional de Toledo para la Paz), correspondientes a la SEGENPOL.

d) Plan de accién: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 'y 28 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, la subvencion se otorga por resolucion de concesion directa
firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa. Se articulara el correspondiente
Convenio que instrumentalice la citada subvencién, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion el articulo
48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

€) Indicador: Numero de personas mediadoras, considerando que se alcanzan los
objetivos si cada aflo aumenta el nUmero de personas.

Linea de subvencién 1.5: Subvencién nominativa para promover la cultura de
defensa: Facultad de Comunicacion y Documentacion de la Universidad de Murcia.
Secretaria General de Politica de la Defensa (SEGENPOL)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 15 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la SEGENPOL proponer y
coordinar la politica cultural de seguridad y defensa y la promocion de la conciencia de
defensa nacional, en el marco de las previsiones contenidas en el articulo 31 de la Ley
Organica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, las directrices de la Directiva
de Defensa Nacional 2020, de 11 de junio y las lineas de accién estratégica trazadas en
la Estrategia de Seguridad Nacional de 2021, en el ambito de la Defensa Nacional. En
dichas normas se prevé que el Ministerio de Defensa promovera el desarrollo de la cultura
de defensa con la finalidad de que la sociedad espafiola conozca, valore y se identifique
con su historia 'y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas
salvaguardan los intereses nacionales contando para ello con la contribucién del conjunto
de los poderes publicos. La Facultad desarrolla actividades académicas de alto interés para
este Departamento como es el andlisis de la desinformacion por parte de expertos y su
impacto en medios sociales, fendmeno de naturaleza comunicativa que tiene implicaciones
directas en la Seguridad y la Defensa.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Contribuir, a través de una
subvencion nominativa y estable, a las actividades que la Facultad de Comunicacién y
Documentacion de la Universidad de Murcia organiza dirigidas al conocimiento y analisis en
materia de Informacién Publica y desinformacién y su impacto en los valores democraticos
y en la Defensa Nacional. En cuanto a los efectos que se esperan conseguir, se persigue
elevar el nivel de cultura de defensa en la sociedad espafola, promoviendo especialmente
el fomento del interés del colectivo de jovenes y estudiantes hacia el estudio, analisis y
debate de los temas relacionados con la comunicacion, la seguridad y la defensa.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: El coste de realizacion de la correspondiente
subvencién nominativa que concede el Ministerio de Defensa a la Facultad de Comunicacion
y Documentacion de la Universidad de Murcia (CIF Q3018001B) se situa en 10.000,00 euros
durante los ejercicios econdmicos del 2024 al 2026 para cada ejercicio. Se atendera con
financiacién propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con
la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.456.02 (Transferencia corriente a la Facultad
de Comunicacion y Documentacion de la Universidad de Murcia), correspondientes a la
SEGENPOL.

d) Plan de accion: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 28 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, la subvencion se otorga por resolucién de concesion directa
firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa. Se articulara el correspondiente
Convenio que instrumentalice la citada subvencién, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion el articulo
48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Indicador: Numero de alumnos matriculados en cada actividad realizada relacionada
con la Seguridad y Defensa, considerando que se alcanzan los objetivos si cada afo
aumenta el numero de participantes.

Linea de subvencion 1.6: Subvencion Premios Ejército. Estado Mayor del Ejército
de Tierra

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Se encuadra dentro del ambito de la Cultura de Defensa y, en concreto, del Ejército de
Tierra, asi como en el ambito de la comunicacion hacia los componentes de la institucion
y, sobre todo, hacia el exterior.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicaciéon: Con este premio se
pretende fomentar el conocimiento y la divulgacion en la sociedad de la vida militar, a
través de la creacion artistica vy literaria referida a las multiples actividades del Ejército de
Tierra en el marco de las Fuerzas Armadas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de los Premios
Ejército de Tierra asciende a 60.000,00 euros en el ejercicio 2025 y 13.500,00 euros en los
de 2024 y 2026. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos
del Ejército de Tierra, con la aplicacién presupuestaria 14.12.121M2.485.04 (Premios
Ejército de Tierra).

d) Plan de accién: La gestion de los premios se realizara de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion;
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos. Las bases reguladoras han sido aprobadas por la Orden
DEF/348/2018, de 26 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de los Premios Ejército, modificada por la Orden DEF/1228/2022, de 28 de
noviembre. La convocatoria de 2025 podrd incluir la totalidad de las disciplinas. En las de
2024 y 2026 unicamente se convocara la disciplina Ensefianza escolar. Teniendo en cuenta
que estos premios se orientan a la consecucion de unos objetivos relacionados con la
cultura de defensa, dificilmente mensurables en términos cuantitativos, resulta complicado
marcar unos plazos de tiempo rigidos para evaluar su logro.

En el caso de estos premios, interesa aumentar la participacion y su difusiéon a todas las
audiencias, sin que sea posible delimitar un hito cronolégico cerrado. El procedimiento de
concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Direccién del Instituto de Historia
y Cultura Militar. El Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra dictara resolucién en el
procedimiento de concesién de los Premios Ejército, por delegacion de la persona titular
del Ministerio de Defensa. El procedimiento para la concesion de los Premios Ejército se
iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra. La convocatoria se publicara en la BDNS y un extracto de la misma en el «<BOE»
y en el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» («BOD»). La convocatoria desarrollara el
procedimiento para la concesion de los premios y especificara, entre otros aspectos, las
disciplinas, modalidades y categorias que se convocan, asi como los premios a conceder,
requisitos para solicitar los premios y forma de acreditarlos, forma y plazo de presentacion
de las solicitudes y de las obras y los trabajos, documentos e informaciones que deben
acompanarse a la solicitud, criterios de valoracién de las solicitudes, medio de notificaciéon
y publicacion de la resolucion de concesiéon segun se dispone en el articulo 9.7 de la
Orden DEF/348/2018, destino de las obras y los trabajos ganadores y de las obras y los
trabajos seleccionados, procedimiento de retirada de las obras y los trabajos no ganadores
ni seleccionados y cuantos detalles adicionales sean precisos para la organizacién y el
desarrollo de los Premios Ejército en sus distintas disciplinas.

e) Indicador: Numero de solicitudes y de obras presentadas cada afio en cada una
de las categorias y numero de interacciones que se producen en las distintas cuentas
oficiales de Redes Sociales/Internet del Ejército de Tierra sobre contenidos relacionados
con los Premios Ejercito, como indice del interés despertado, considerando que se alcanza
el objetivo si se igualan o superan las de la media de los seis afios anteriores.

Linea de subvencion 1.7: Subvenciéon premios «Virgen del Carmen». Estado
Mayor de la Armada

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Se
encuadra dentro del ambito de la Cultura de Defensa y, en concreto, de la Armada, para
difundir la cultura naval en todo el ambito nacional.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Los premios «Virgen del
Carmen» tienen por objeto fomentar el interés y la aficion por la mar y los asuntos navales,
estimular en la juventud las vocaciones por los oficios y las profesiones navales y difundir
la cultura naval en todo el ambito nacional.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de los Premios «Virgen
del Carmen» asciende a 30.000,00 euros durante los ejercicios econémicos 2024 al 2026 en
cada ejercicio. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos de la
Armada, con la aplicacion presupuestaria 14.17.121M2.485.04 (Premios Armada).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/702/2019, de 19 de junio,
por la que se publican las bases reguladoras para la concesion de los premios «Virgen
del Carmen» de la Armada, siendo el procedimiento de concesién el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafola el
conocimiento y la divulgacién de los oficios, las profesiones navales y la cultura naval la
finalidad de esta linea de subvencién se concreta en conseguir el incremento del nimero
de obras presentadas en cada una de las categorias con respecto del afio anterior como
indice del interés despertado.

Linea de subvencion 1.8: Subvencion para los Premios Ejército del Aire y del
Espacio. Estado Mayor del Ejército del Aire y del Espacio

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fomento de la Cultura de Defensa y la aeroespacial.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Fomentar la Cultura de Defensa
y la aeroespacial, contribuyendo al conocimiento mutuo entre el Ejército del Aire y del Espacio y
la sociedad espafiola a la que el mismo sirve, fomentando la investigacién y la divulgacion de la
cultura aeroespacial militar espafiola. Asimismo, pretende la creacion artistica y el conocimiento
de los valores de nuestras Fuerzas Armadas como propdsitos mas destacados.
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c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total ampliable segun
las disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de los
Premios Ejército del Aire y del Espacio asciende a 49.000,00 euros anuales durante los
ejercicios econémicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a través del
presupuesto de gastos del Ejército del Aire y del Espacio, con la aplicacion presupuestaria
14.22.121M2.485.04 (Premios Ejército del Aire y del Espacio).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/376/2018, de 11 de abril,
por la que se publican las bases reguladoras para la concesion de los premios «Ejército del
Aire y del Espacio», siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espafola el
conocimiento y la divulgacion de la cultura aeronautica militar espafiola la finalidad de esta linea
de subvencion se concreta en conseguir el incremento del nimero de personas inscritas en
cada una de las categorias con respecto del afio anterior como indice del interés despertado.

Linea de subvencién 1.9: Subvencion premios (nacionales y provinciales) para
el concurso literario escolar «Carta a un Militar Espanol». Direccion General de
Reclutamiento y enseianza Militar (DIGEREM)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Fomento de la Cultura de Defensa.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Fomentar la Cultura de Defensa,
contribuyendo al conocimiento de las Fuerzas Armadas dirigido a la sociedad espafola a la
que sirven, planteando un tema de investigacion y redaccion de una carta referente a las FAS,
fomentando la investigacion y la divulgacion de la cultura militar espafiola y favoreciendo la
captacion y el reclutamiento. Asimismo, pretende la creacion literaria y el conocimiento de los
valores de nuestras Fuerzas Armadas como propédsitos mas destacados.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de los Premios
(nacionales y provinciales) para el concurso literario escolar «Carta a un Militar Espafol»
asciende a 25.000,00 euros anuales durante los ejercicios econémicos 2024 al 2026. Se
atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de
Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121M2.485.03 (Transferencias corrientes
a personas fisicas o juridicas, publicas/privadas, sin animo de lucro, que realicen directa
o indirectamente actividades relacionadas con las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en las bases reguladoras para la concesion
de los Premios para el concurso literario escolar «Carta a un Militar Espafiol», siendo
el procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la juventud espafiola
el conocimiento y la divulgacion de la cultura militar espafola la finalidad de esta linea de
subvencion se concreta en conseguir el incremento del nimero de centros educativos
inscritos con respecto del afio anterior como indice del interés despertado.

2. FORMACION DEL PERSONAL Y APOYO A LA INCORPORACION LABORAL Y
DESARROLLO PROFESIONAL.

Linea de subvencién 2.1: Subvencidén para potenciar la formacion y desarrollo
profesional del personal militar y Reservistas de Especial Disponibilidad, impulsando
la obtencidn de titulaciones del sistema educativo espanol que faciliten los procesos
de promocién para cambio de Escala o de Cuerpo con exigencia de titulacion previa,
la ampliacién de estudios y la mejora de la empleabilidad. Direccion General de
Reclutamiento y ensenanza Militar (DIGEREM)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
La Direccidén General de Reclutamiento y ensefianza Militar (DIGEREM), dependiente
de la Subsecretaria de Defensa, en el marco de las funciones que le atribuye el articulo
11 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
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organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto 896/2024 de
10 de septiembre, es el 6rgano directivo al que corresponde la planificacion e impulso de
la politica de ensefianza del personal militar y de los reservistas voluntarios, su captacion,
seleccion y desarrollo profesional, asi como la supervisién y direccion de su ejecucion.
Le corresponde igualmente, dirigir, coordinar e impulsar las actuaciones de la Estrategia
Integral de Desarrollo Profesional para personal militar del Departamento. Igualmente es
la responsable de implementar el Plan de Accién Individual para el Desarrollo Profesional
dirigido a los militares profesionales de tropa y marineria y a los Reservistas de Especial
Disponibilidad, asi como coordinar la planificacién y dirigir la ejecucion de los programas
de actuacion de la Estrategia Integral de Desarrollo Profesional. Las becas y ayudas objeto
de la presente linea de subvencion se dirigen, pues, a proporcionar oportunidades de
promocion al personal militar o formaciéon complementaria para su incorporacion a otros
ambitos laborales acordes con su empleo, titulaciones, afios de servicios e intereses
profesionales, asi como para apoyo en la formacién de los Reservistas de Especial
Disponibilidad. De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria, el articulo 118 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar,
y el articulo 32 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, se pretende facilitar los procesos de promocién de los
militares profesionales que retnan los requisitos generales y especificos que se determinen.
Los potenciales beneficiarios contemplados en las becas y ayudas objeto de la presente
linea de subvencién son todo el personal militar profesional y los reservistas de especial
disponibilidad.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Las becas y ayudas objeto
de la presente linea de subvencion pretenden:

e Impulsar y facilitar los procesos de promocion en las FAS para cambio de escala o
de cuerpo, dirigidas a los militares profesionales que retinan las condiciones para el
ingreso en los centros docentes militares de formacién con exigencia de titulacion
previa.

¢ Impulsar el desarrollo formativo del personal mediante becas y ayudas dirigidas a
los militares de carrera, personal militar de complemento y personal profesional de
tropa y marineria que, en su caso, tenga suscrito el compromiso de larga duracion y
que deseen realizar una formacioén que les facilite titulaciones del sistema educativo
espafol para su incorporacién a otros ambitos laborales.

¢ Impulsar la obtencion de titulaciones, del sistema educativo espafnol, por el personal
Reservista de Especial Disponibilidad que les facilite el acceso laboral.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacién de las ayudas para
formacién del personal militar y de los Reservistas de Especial Disponibilidad asciende a
1.000.000,00 euros anuales durante los ejercicios econémicos 2024 al 2026. Dicho importe
podra estar sujeto a variaciones derivadas de las necesidades y a la disponibilidad de
crédito adecuado y suficiente. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto
de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121NF.487
(Becas de estudio para personal de las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/806/2023, de 10 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas y ayudas, para
facilitar la obtencién de titulaciones del sistema educativo espafol, al personal militar y a los
reservistas de especial disponibilidad como medida de apoyo a la formacion y al desarrollo
profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas y
ayudas objeto de la presente linea de subvencion la finalidad de esta linea de subvencién
se concreta en conseguir los siguientes incrementos estimados por periodos trienales:

- Para las ayudas a la promocién se considerara el porcentaje de personal becado

que cambia de escala o cuerpo tras la obtencion del titulo para el que fue concedida
de la ayuda.
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- En las ayudas a la formacion y apoyo a la incorporacion laboral se considerara el
porcentaje de superacion de los estudios para los que se matricula el personal al
que se concede la beca, desglosado por niveles educativos:

I. Estudios de formacién profesional.
Il. Estudios de grado.
[ll. Estudios de postgrado.

- En las ayudas de impulso para la obtencion de titulaciones por personal Reservista
de Especial Disponibilidad se tendra en cuenta el porcentaje de superacion de los
estudios para los que se matricula el personal al que se concede la beca.

Linea de subvencion 2.2: Ayudas para la realizaciéon del Master en prevencion
de riesgos laborales en el Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Las
directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa 2020
sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral que
permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar la
excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir cada puesto
con el personal més idéneo, manteniendo la motivacion profesional y la estabilidad familiar.
En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacion del personal,
apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional, permitiendo el desarrollo de
capacidades en el ambito de la formacién y de la politica de proteccion de la salud de los
trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo que encuentra
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar
fundamental. En la misma se configura el marco general en el que habran de desarrollarse
las distintas acciones preventivas, en coherencia con las decisiones de la Unién Europea
que ha expresado su ambicion de mejorar progresivamente las condiciones de trabajo y de
conseguir este objetivo de progreso con una armonizacion paulatina de esas condiciones.
El Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, de prevencion de riesgos laborales para
el personal de las Fuerzas Armadas y de la organizacién de los servicios de prevencion
en el Ministerio de Defensa, tiene por objeto promover la seguridad y salud del personal
de las Fuerzas Armadas en el desempefio de sus funciones, mediante el desarrollo de las
previsiones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra, o
integrado en su estructura, de forma que se disponga de personal con las capacidades
necesarias para desarrollarse en el ambito de las instalaciones militares (Bases,
Acuartelamientos y Establecimientos), las funciones de Nivel Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales en las especialidades y disciplinas preventivas de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, de acuerdo con lo que
determina el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencién, al tiempo que incrementar y mejorar las condiciones de
empleabilidad y el perfil profesional del personal del Ejército de Tierra, cubriendo cuatro
sistemas cruciales para la productividad y competitividad de las empresas actuales
(Calidad, Medioambiente, |+D+i y Riesgos Laborales) y su integracién en un sistema unico
con independencia de su tamafo y sector en el que actuen. Al final de los tres afios de
vigencia del Plan Estratégico de Subvenciones se pretende que el nimero de beneficiarios
que hayan superado con aprovechamiento la formaciéon subvencionada permita cubrir al
menos un 30% de los puestos en plantilla organica que requieran la capacitacion de nivel
superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las subvenciones seran de
un importe maximo de 4.000,00 euros por alumno matriculado. El coste anual ampliable
segun las disponibilidades presupuestarias sera de 20.000,00 euros. Se atendera con
financiacién propia a través del presupuesto de gastos con la aplicacién presupuestaria
14.12.121N1.483 del Ejército de Tierra.
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d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestiéon de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos, y se concretan los mecanismos para poner
en practica la linea de subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la LGS
y en la Orden DEF por la que se establecen las bases reguladoras. En el procedimiento
de concesion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, siendo la persona titular del
Ministerio de Defensa quien dictara la resolucién en el procedimiento de concesién. Se
llevara a cabo una convocatoria anual, para el curso escolar correspondiente y se fijara
un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales a evaluar una vez finalice el curso
escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad trianual, relaciona el nimero de alumnos becados que
han superado la formacién con aprovechamiento entre el nimero de alumnos becados.
Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la
evolucioén respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, el nimero de alumnos
becados que han superado la formacién con aprovechamiento, en el conjunto de los tres
afios de vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el nimero de puestos
de plantilla organica que requieran formacién de nivel superior en Prevencién de Riesgos
Laborales. Se medira al finalizar el tercer afo escolar subvencionado y se establece como
objetivo que alcance un valor del 30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones
en la capacitacién de personal que permita la cobertura de puestos con exigencia de la
mencionada formacion.

Linea de subvencion 2.3: Ayudas para la formacion de idiomas en el Ejército de
Tierra. Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 senalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral
que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar
la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir cada
puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacién profesional y la estabilidad
familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacion del
personal, apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional. En este sentido el area
en el que se encuadran estas ayudas es en el de formacion y, en concreto, la de idiomas,
y se dirige a todo el personal militar del Ejército de Tierra y Cuerpos Comunes que presten
servicio en la estructura del Ejército de Tierra.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra, o
integrado en su estructura, pretendiendo la concesion de las ayudas econdémicas a personal
militar, que esté o haya cursado, durante cada periodo académico anual, estudios de los idiomas
de interés para las Fuerzas Armadas en Escuelas Oficiales de Idiomas, en centros de lenguas
de cualesquiera de las universidades espafolas, en instituciones oficiales tuteladas por los
Ministerios de Cultura de aquellos paises cuyas lenguas son de interés para las Fuerzas Armadas
0 en otros centros de idiomas. Su finalidad es mejorar, mantener y oficializar la acreditacion de
los niveles de competencia lingtistica alcanzados a titulo personal por miembros del Ejército
de Tierra mediante la formacion a través de cursos especificos de idiomas.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia maxima individualizada de la
subvencién sera de 500,00 euros, por cada uno de los idiomas en los que se acredite
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, con el importe anual
ampliable segun las disponibilidades presupuestarias para el ejercicio 2024, 2025 y 2026 de
146.500,00 euros. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos del
Ejército de Tierra y, en concreto, con cargo a la aplicacién presupuestaria 14.12.121N1.483.
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d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestién de las ayudas se realizar de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos. Sus bases reguladoras se encuentran
aprobadas por la Orden DEF/638/2023, de 8 de junio. El procedimiento de concesién
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El
6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, siendo el Teniente General Jefe del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra quien dictara la resolucion en el
procedimiento de concesion por delegacion de la persona titular del Ministerio de Defensa.
La convocatoria sera anual y se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales
a evaluar una vez finalice el curso escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nUmero de beneficiarios que han mejorado su
formacion en el idioma becado respecto al nimero de beneficiarios de cada convocatoria.
Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la
evolucion respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, compara el nimero
de beneficiarios que mejoran su perfil idiomatico en el primer afio de vigencia del Plan
Estratégico de Subvenciones, con el nimero de beneficiarios que mejoran su perfil
idiomatico en el ultimo afo de vigencia del mismo al objeto de verificar una evolucion
positiva.

Linea de subvencion 2.4: Becas para la obtencién del Certificado de
Profesionalidad de Transporte Sanitario en el Ejército de Tierra. Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque
integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas,
alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir
cada puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacion profesional y la
estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de
Formacion del personal, apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional. En
este sentido, estas ayudas se encuadran dentro del marco de la formacién, asi como de
la preparacion del personal para su posible insercién profesional. Se pretende con estas
becas satisfacer la necesidad perentoria del Ejército de Tierra de disponer de personal no
facultativo adecuadamente formado en el campo sanitario para poder llevar a cabo con
seguridad las actividades de instruccion y adiestramiento de las unidades, asi como dotar
al personal sanitario de tropa de una titulaciéon homologada con pleno respaldo legal, que
le pueda facilitar la insercion laboral.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra.
En concreto con estas ayudas se pretende mejorar la formacién sanitaria del personal
profesional de tropa del Ejército de Tierra, para su aplicacion tanto en el despliegue en
Operaciones para el Mantenimiento de la Paz (OMP) como en Territorio Nacional (TN), asi
como dotar al personal sanitario de tropa de una titulacion homologada con pleno respaldo
legal, que le pueda facilitar la insercion laboral.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia de la beca prevista por alumno
es de 2.000,00 euros, con un importe anual ampliable segun las disponibilidades
presupuestarias de 168.000,00 euros. Se atendera con créditos del Ministerio de Defensa,
contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion presupuestaria
14.12.121N1.4883.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestidon de las becas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
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y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos. Los mecanismos para poner en practica
la linea de subvencion se concretan en la Orden DEF por la que se establecen sus bases
reguladoras, conforme a lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre. En el procedimiento de concesion se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. El érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento
es la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, siendo la
persona titular del Ministerio de Defensa quien dictara la resolucion en el procedimiento
de concesion. Se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales a evaluar
una vez finalice el curso escolar subvencionado.

e) Indicador: De periodicidad anual, el numero de alumnos becados que han superado
la formacion con aprovechamiento entre el nimero de alumnos becados. Se medira al
final de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la evolucion
respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, relaciona el nUmero de alumnos
becados que han superado la formacién con aprovechamiento, en el conjunto de los
tres afios de vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el nimero de
puestos de plantilla organica que requieran formacién sanitaria. Se medira al finalizar el
tercer afo escolar subvencionado y se establece como objetivo que alcance un valor del
30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones en la capacitacidon de personal que
permita la cobertura de puestos con exigencia de la mencionada formacion.

Linea de subvencidon 2.5: Ayudas para la formacion en el ambito de la preparacion
fisica, el entrenamiento deportivo, la investigacion y la dietética aplicada a la
actividad fisica para el personal militar profesional del Ejército de Tierra. Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Las
directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa 2020
sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque integral que
permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas, alcanzar la
excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir cada puesto
con el personal més idéneo, manteniendo la motivacion profesional y la estabilidad familiar.
En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de Formacion del personal,
apoyo a la incorporacion laboral y desarrollo profesional. En este sentido, estas ayudas
se enmarcan en el ambito de la formacion y el desarrollo del conocimiento multidisciplinar
de los miembros de las Fuerzas Armadas y muy especialmente aplicadas a mantener una
sélida formacion moral, intelectual, humanistica y técnica, un elevado conocimiento de su
profesidn y una adecuada preparacion fisica, que le capaciten para contribuir a la eficacia
de las Fuerzas Armadas. En esa labor cobra especial importancia el personal responsable
de la planificacién de la instruccion fisico-militar, considerandose que sus conocimientos
deben cubrir un amplio abanico de materias ademas de ser lo mas actuales posible. Toma
como base legislativa basica para la formacion y especializacidén deportiva, las misiones
encomendadas a las Fuerzas Armadas en la Constitucién Espafiola y en la vigente Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de matriculas para dotar al personal militar profesional del Ejército
de Tierra de las capacidades necesarias para las funciones de asesoramiento al mando en
aspectos relacionados con procedimientos de entrenamiento, mejoras en las propuestas
dietéticas y un mayor conocimiento sobre fisiologia del ejercicio, lo que hace necesaria
una continua actualizaciéon de conocimientos, toda vez que durante estos ultimos afos
se ha venido produciendo una rapida evolucion de procedimientos y técnicas dentro del
mundo del deporte. Para la concesién de estas ayudas sera imprescindible disponer de
la titulacion académica que permita la matriculacion en los estudios de Master o disponer
de titulacion militar para el acceso a estudios u otra oferta formativa proveniente de las
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Federaciones Espanolas, que ofertan una especializacion en determinadas destrezas de
clara aplicacién militar como puede ser el caso de la formacion federativa en deportes
como el tiro, la orientacion, el pentatlén, etc.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, prevista es
de un maximo de 4.000,00 euros por alumno, con un importe anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 7.000,00 euros anuales. Los créditos del Ministerio
de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion
presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas
mediante Orden DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. El 6rgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del
Mando de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra. La persona titular del Ministerio
de Defensa dictara resolucion de concesion de las ayudas. Se fijard un objetivo trianual y
unos objetivos parciales anuales a evaluar una vez finalicen los estudios subvencionados.
La convocatoria sera anual y se correspondera con el tiempo de la formacion.

e) Indicador: De periodicidad anual, el numero de alumnos becados que han superado
la formacion con aprovechamiento entre el nUmero de alumnos becados. Se medira al final
de cada curso escolar y debera superar el 70%, permitiendo conocer la evolucién respecto
al ejercicio precedente. De periodicidad trianual, relaciona el nimero de alumnos becados
que han superado la formacion con aprovechamiento, en el conjunto de los tres afos de
vigencia del presenta Plan Estratégico de Subvenciones, con el nUmero de puestos de
plantilla organica que requieran titulacién en Educacién Fisica. Se medira al finalizar el
tercer afo escolar subvencionado y se establece como objetivo que alcance un valor del
30%. Permitira evaluar el impacto de las subvenciones en la capacitaciéon de personal que
permita la cobertura de puestos con exigencia de la mencionada formacion.

Linea de subvencion 2.6: Becas para la matriculacion en el Master en Pensamiento
Estratégico y Seguridad Global para el personal militar del Ejército de Tierra. Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque
integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas,
alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccién que permita cubrir
cada puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacion profesional y la
estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de
Formacién del personal, apoyo a la incorporacién laboral y desarrollo profesional. En este
sentido el area en el que se encuadran estas ayudas es complementar los contenidos de
la Ensefianza Militar de Formacién y de Perfeccionamiento de la escala de oficiales del
CGET con los contenidos del Master. Estan orientados tanto a la capacitacion como al
perfeccionamiento de quienes desempefian — o aspiran a ejercer — labores de estudio,
analisis o asesoramiento en los ambitos diplomatico, politico, militar, de inteligencia,
académico y en organizaciones internacionales. Las ayudas estan dirigidas a personal
militar del Ejército de Tierra que esté interesado en obtener una formacion que le pueda
ser de utilidad en sus empleos superiores y que al mismo tiempo les habilite el acceso a
los estudios de doctorado. Para el estudiantado militar egresado de la Academia General
Militar, concretamente, tiene como objeto complementar su formacién en Estudios para la
Defensay la Seguridad con conocimientos tedricos y practicos enmarcados principalmente
en el ambito de la Ciencia Politica (Relaciones Internacionales, Estudios de Seguridad y
Defensa, Estudios de area y su conflictividad, Comunicacion Politica y Opinién Publica) y
el Derecho Internacional Publico.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién
especifica de interés para el Ejército de Tierra y al mismo tiempo habilitar el acceso a
estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, previstas son
de un maximo de 800,00 euros por alumno, con un importe anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 16.000,00 euros anuales. Los créditos del Ministerio
de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion
presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas se realizara de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas
mediante Orden DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 58 a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. El érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra. La persona titular del Ministerio de
Defensa dictara resolucion de concesion de las becas. Se fijara un objetivo trianual y unos
objetivos parciales anuales a evaluar una vez finalicen los estudios subvencionados. La
convocatoria serd anual y se correspondera con el tiempo de la formacion. Este primer Plan
Estratégico de Subvenciones en el que se incardina esta linea de subvenciones permitira
fijar la linea base que posibilite efectuar la evaluacion trianual anteriormente sefialada.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nimero de beneficiarios que han superado
los estudios de Master con aprovechamiento respecto al nUmero de beneficiarios de
cada convocatoria. Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%,
permitiendo conocer la evolucion respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual,
relaciona el numero de alumnos becados que han superado los estudios de Master con
aprovechamiento durante la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones en vigor con
el numero de beneficiarios que han superado los estudios de Master con aprovechamiento
durante la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones precedente, al objeto de conocer
su evolucion. Se medira al finalizar el tercer curso escolar que abarca el presente Plan
Estratégico y se establece como objetivo una mejora minima del 20%.

Linea de subvencion 2.7: Ayudas para la realizacion de un Master Universitario en
Derecho Militar para el personal militar del Ejército de Tierra. Mando de Adiestramiento
y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las directrices del ambito de Personal establecidas en la Directiva de Politica de Defensa
2020 sefalan que la politica de gestion de personal se fundamentara en un enfoque
integral que permita mantener la capacidad operativa de las Fuerzas Armadas y, ademas,
alcanzar la excelencia, mediante un esfuerzo en formacion y seleccion que permita cubrir
cada puesto con el personal mas idoneo, manteniendo la motivacion profesional y la
estabilidad familiar. En este entorno, estas ayudas desarrollan el objetivo estratégico de
Formacidn del personal, apoyo a la incorporacién laboral y desarrollo profesional. En este
sentido, el area en el que se encuadran estas ayudas es la de formacién. De esta manera,
estas ayudas se enmarcan en el &mbito de la formacion y el desarrollo del conocimiento
multidisciplinar en el que se proyecta el Derecho Militar, aportando los conocimientos
necesarios para el desempenfo de las responsabilidades profesionales de los militares en
el ambito de apoyo al mando en disciplinas tan importantes como el derecho de personal,
derecho disciplinario, derecho militar operativo, derecho militar administrativo, derecho
procesal o derecho penal, otorgando conocimientos amplios y de gran utilidad, tanto de
la legislacion como también de los mas importantes pronunciamientos jurisdiccionales,
tanto del Tribunal Constitucional como de la Sala de lo Militar del Tribunal. Toma como
base legislativa basica para la formacién del alumno las misiones encomendadas a las
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Fuerzas Armadas en la Constitucidon Espanola, la legislacion actual vigente de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera militar, Ley Organica 9/2011, del 27 julio, de
los Derechos y Deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, Ley Organica 5/2005,
de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre,
de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria, asi como las reglas esenciales de comportamiento y cédigo de conducta de los
militares reflejados en las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, debiéndose tener
en especial puntualizacion, que el asesoramiento al mando en relacion con el conjunto de
leyes y normativa conforme a Derecho Castrense y de aplicacion a los componentes de
las FAS es competencia exclusiva del Cuerpo Juridico Militar, tal y como sefala el art. 37
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, por lo que el personal que
obtenga el Master objeto de esta ayuda no podra tener consideracién de asesor.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El objetivo estratégico
perseguido es completar y mejorar la capacitacion del personal del Ejército de Tierra,
sufragando los costes de las primeras matriculas que permitan dotar al personal militar del
Ejército de Tierra de las capacidades necesarias para las funciones de apoyo al mando en
todas las ramas que integran el derecho castrense espafiol y la legislacién internacional
de aplicacion a las Fuerzas Armadas, especialmente cuando desarrollen misiones
internacionales en el exterior. Para la concesion de estas ayudas sera imprescindible
disponer de la titulaciéon académica que permita la matriculacion en los estudios de Master.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas previstas son
de un maximo de 4.300,00 euros por alumno, con un importe anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 20.000,00 euros anuales. Los créditos del Ministerio
de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion
presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas se realizara de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion; eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion
y utilizacién de los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden
DEF. Se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El 6rgano competente
para ordenar e instruir el procedimiento es la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina
del Ejército de Tierra. La persona titular del Ministerio de Defensa dictara la resolucion en el
procedimiento de concesion. Se fijara un objetivo trianual y unos objetivos parciales anuales
a evaluar una vez finalicen los estudios subvencionados. La convocatoria sera anual y se
correspondera con el tiempo de la formacion. Este primer Plan Estratégico de Subvenciones
en el que se incardina esta linea de subvenciones permitira fijar la linea base que posibilite
efectuar la evaluacion trianual anteriormente sefalada.

e) Indicador: De periodicidad anual, el nimero de beneficiarios que han superado
los estudios de Master con aprovechamiento respecto al nimero de beneficiarios de
cada convocatoria. Se medira al final de cada curso escolar y debera superar el 70%,
permitiendo conocer la evolucion respecto al ejercicio precedente. De periodicidad trianual,
relaciona el numero de beneficiarios que han superado los estudios de Master con
aprovechamiento durante la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones en vigor, con
el niumero de beneficiarios que han superado los estudios de Master con aprovechamiento
durante la duracion del Plan Estratégico de Subvenciones precedente, al objeto de conocer
su evolucion. Se medira al finalizar el tercer curso escolar que abarca el presente Plan
Estratégico y se establece como objetivo una mejora minima del 20%.

Linea de subvencion 2.8: Becas para la realizacion del Master Universitario en
Analisis y visualizacion de datos masivos, visual analytics & Big data. Estado Mayor
del Ejército de Tierra

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Los
contenidos del Master se complementan con los de la Ensefianza Militar de Formacion y de
Perfeccionamiento de la escala de oficiales y suboficiales del ET. Estan orientados tanto a
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la capacitacion como al perfeccionamiento de quienes desempefan — o aspiran a ejercer —
labores técnicas relacionadas con la Gestién de la Informacién y el Conocimiento (GIC) del
ET, como son los perfiles de Ingeniero y Cientifico del dato. Las ayudas estan dirigidas a
personal militar del Ejército de Tierra que esté interesado en obtener una formacién que le
pueda ser de utilidad en sus empleos superiores y de la que se pueda beneficiar el proceso
de Transformacién Digital del Ejército de Tierra. Para el estudiantado militar egresado de la
Academia General Militar y que haya obtenido el Diploma de Informatica Militar, o el curso
de Especialista Militar en medios CIS; asi como para el personal del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos, especialidad fundamental Telecomunicaciones y Electrénica, tiene como
objeto complementar su formacién en el area de Gestion del Dato con conocimientos
tedricos y practicos enmarcados principalmente en el ambito de la Transformacién Digital
y la Gestiéon del Dato.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Con las becas se pretende
sufragar los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién especifica
de interés para el Ejército de Tierra en el area de la gestion y visualizacién de datos,
permitiendo la toma de decisiones basadas en datos, y al mismo tiempo habilitar el acceso
a estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas previstas son
de un maximo de 4.176,00 euros por alumno, con un importe anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 20.880,00 euros anuales. Los créditos del Ministerio
de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion
presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas a las
que se refieren estas bases reguladoras se realizarda de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la asignacién y utilizacion de
los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden DEF. Se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Teniente General Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, que dictara resolucion de concesion de
las becas por delegacion del titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria sera anual
y se correspondera con el tiempo de la formacion.

e) Indicador: Porcentaje de superacion del Master con aprovechamiento, que debera
ser mayor del 60% y que se comparara con los del afio anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencion 2.9: Becas para la realizacion del Master Universitario en
Gestion por procesos para la Transformacion Digital (BPM). Estado Mayor del Ejército
de Tierra

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: Los
contenidos del Master se complementan con los de la Ensefianza Militar de Formacion y de
Perfeccionamiento de la escala de oficiales y suboficiales del ET. Estan orientados tanto a
la capacitacion como al perfeccionamiento de quienes desempefian — o aspiran a ejercer
— labores técnicas relacionadas con la Gestion por Procesos (BPM) en el ET, como es el
perfil de Ingeniero de Procesos. Las becas estan dirigidas a personal militar del Ejército de
Tierra que esté interesado en obtener una formacioén que le pueda ser de utilidad en sus
empleos superiores y de la que se pueda beneficiar el proceso de Transformacion Digital
del Ejército de Tierra. Para el estudiantado militar egresado de la Academia General Militar,
concretamente, tiene como objeto complementar su formacion en el area del modelado de
procesos con conocimientos tedricos y practicos enmarcados principalmente en el ambito
de la Transformacion Digital y la Gestidén por Procesos.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Con las ayudas se pretende
sufragar los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién especifica
de interés para el Ejército de Tierra en el area de la gestion por procesos que le permita
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buscar eficiencias y optimizar su funcionamiento, y al mismo tiempo habilitar el acceso a
estudios de doctorado.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, previstas son
de un maximo de 3.400,00 euros por alumno, con un importe anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 17.000,00 euros anuales. Los créditos del Ministerio
de Defensa, contemplados en el Presupuesto del Ejército de Tierra, en la aplicacion
presupuestaria 14.12.121N1.483.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas a las
que se refieren estas bases reguladoras se realizara de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden DEF. Se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Teniente General Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, que dictara resolucion de concesion de
las becas por delegacion del titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria sera anual
y se correspondera con el tiempo de la formacion.

e) Indicador: Porcentaje de superacion del Master con aprovechamiento, que debera
ser mayor del 60% y que se comparara con los del afio anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencion 2.10: Subvencion para potenciar el deporte militar de alto
nivel en el ambito del Consejo Superior del Deporte Militar y los deportes militares.
Direccion General de Reclutamiento y enseinanza Militar (DIGEREM)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo primero del Real Decreto 61/2018, de 9
de febrero, por el que se crea y regula el Consejo Superior del Deporte Militar (CSDM),
este organismo ejerce las competencias del Ministerio de Defensa en los ambitos de la
educacion fisica y el deporte. También en su articulo 2.m) establece que el CSDM procurara
los medios necesarios para la preparacion técnica y el apoyo cientifico y médico de los
deportistas militares de alto nivel, y su plena integracion profesional. Las becas y ayudas
objeto de la presente linea de subvencidn se dirigen, pues, a proporcionar oportunidades
a los deportistas militares de alto nivel para mejorar su rendimiento deportivo y técnico o
apoyarles en caso de lesion.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El deporte de alto nivel es
una practica que es de interés para el Estado, en tanto que constituye un factor esencial en
el desarrollo deportivo, por el estimulo que supone para el fomento del deporte base, y por
su funcién representativa de Espafia en las pruebas o competiciones deportivas oficiales
de caracter internacional. En el ambito del Ministerio de Defensa, el deporte militar de alto
nivel contribuye al fomento de la preparacion fisica en el seno de la Institucion Militar, asi
como a potenciar la imagen del Ministerio de Defensa y de Espafia en las competiciones
deportivas oficiales en las que participen nuestros militares. La linea de subvencion
pretende la incorporacion de deportistas de alto nivel a los equipos nacionales militares
y su participacion en los campeonatos militares deportivos internacionales del Consejo
Internacional del Deporte Militar, mediante el fomento y apoyo a la dedicacién de los
militares deportistas de alto nivel al deporte militar de alta competicion y su preparacion
técnica, asi como su compatibilidad con el desempefio de los cometidos profesionales.
Estos deportistas, se encuentran definidos en la Orden PCI/1151/2019, de 26 de noviembre,
sobre los militares deportistas de alto nivel, militares deportistas de alto rendimiento, y
deportistas militares destacados.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacién de las ayudas
para potenciar el deporte militar de alto nivel en el ambito del Consejo Superior del Deporte
Militar y los deportes militares asciende a 22.500,00 euros anuales durante los ejercicios

Verificable en https://sede.defensa.gob.es/acceda/bod

CVE: BOD-2025-074-9755



- -
#

| BDID)  BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA 7 [[1

Num. 74 Miércoles, 16 de abril de 2025 Sec. |. Pag. 9756

econdmicos 2024 al 2026, con un importe maximo por beneficiario de 1.500,00 euros.
Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio
de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.121N1.487 (Becas de estudio para
personal de las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/806/2020, de 18 de
agosto, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas para el
fomento y apoyo a la dedicacién de los militares deportistas de alto nivel al deporte militar
internacional de alta competicién, siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas
y ayudas objeto de la presente linea de subvencidn la finalidad de esta linea se concreta
en conseguir el fomento y apoyo a la dedicacién de los militares deportistas de alto nivel
al deporte internacional de alta competicion mediante el incremento en el nimero de
deportistas militares de alto nivel que participan en las competiciones deportivas nacionales
militares. Considerandose que se alcanza el objetivo si cada afio se mantiene o supera la
cifra del anterior.

Linea de subvencién 2.11: Subvencién nominativa para el Convenio entre el
Ministerio de Defensa y la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia para
el desarrollo de un programa de estudios universitarios en el Establecimiento
Penitenciario Militar de Alcala de Henares (Madrid) (ESPEMI). Secretaria General
Técnica (SEGENTE)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: La
Subdireccion General de Administracion Periférica, dependiente de la Secretaria General
Técnica, en atencién a lo regulado en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto
205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto 896/2024 de 10 de septiembre,
desarrollara las funciones que corresponden a la Secretaria General Técnica en relacidon
con el Establecimiento Penitenciario Militar de Alcala de Henares, con quién guarda una
dependencia organica, estando adscrito este Ultimo a la Subsecretaria de Defensa. El
articulo 25.2 de la Constitucion Espafola establece que «el condenado a pena de prisidon
que estuviere cumpliendo la misma gozara de los derechos fundamentales de este
Capitulo, a excepcion de los que se vean expresamente limitados por el contenido del fallo
condenatorio, el sentido de la penay la ley penitenciaria», concluyendo que, en todo caso,
tendra derecho «al acceso a la cultura y al desarrollo integral de su personalidad». Por su
parte, el articulo 27.1 consagra el derecho a la educacién. El articulo 2.1 del Reglamento
Penitenciario Militar, aprobado por el Real Decreto 112/2017, de 17 de febrero, sefala
como finalidad primordial de los Establecimientos Penitenciarios Militares «la reeducacion
de los internos en orden a su reinsercién social, 0, en su caso, a su reincorporacion a las
Fuerzas Armadas». El articulo 3.1 del mismo Reglamento dispone que «los condenados
a penas privativas de libertad, penas alternativas y los presos preventivos y detenidos
gozaran de los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion», por lo que en el
articulo 4 se garantiza a los internos «su derecho a la educacién y a la cultura», asi como
«al desarrollo integral de su personalidad», imponiendo la obligacion a los responsables
de los Establecimientos Penitenciarios Militares de facilitarles el ejercicio de, entre otros
de sus derechos, los culturales. Por ultimo, el articulo 33 establece que se programaran,
entre otras, actividades culturales.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: La Administracion
penitenciaria militar, en consecuencia, debe buscar un sistema que permita al personal
privado de libertad incrementar su nivel formativo y cultural, posibilitando su acceso,
en idénticas condiciones que el resto de ciudadanos, a los programas culturales y de
educacion permanente, asi como a los estudios universitarios oficiales.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total anual maxima del crédito
destinado a la financiacién del convenio sera de 12.160,00 euros, correspondiendo un
30% del total previsto a un ejercicio y el 70% restante al ejercicio siguiente. Se atendera
con financiacioén propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con
la aplicacion presupuestaria 14.01.121N1.485.00 (Transferencias corrientes a Organismos
e Instituciones relacionados con las FAS).
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Para la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, en caso necesario, se estima
una aportacion cuya cuantia maxima sera de 1.216,00 euros, de los créditos habilitados
mediante Subvencion Nominativa por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
para el Programa de Estudios Universitarios en Centros Penitenciarios.

d) Plan de accion: De conformidad con lo dispuesto por los articulos 10 y 28 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, la subvencion se otorga por Resolucién de concesion directa
firmada por la persona titular del Ministerio de Defensa. Se articulara el correspondiente
Convenio que instrumentalice la citada subvencién, en los términos previstos en el articulo
16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion el articulo
48.7 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e) Indicador: Numero de internos matriculados, en relaciéon con el numero total de
internos, que debera ser mayor al 30% de la totalidad de las opciones formativas ofertadas,
considerando que se alcanzan los objetivos si cada afio se aumenta el porcentaje citado.

Linea de subvencidn 2.12: Becas para la Matriculacion en el Master de Formacion
Permanente en Direccion Logistica 4.0 de la Universidad de Cérdoba. Mando de
Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra (MADOC)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Los contenidos del Master se complementan con los de la Ensefanza Militar de
Formacién y de Perfeccionamiento del ET. Estén orientados tanto a la capacitacion como
al perfeccionamiento de quienes desempefian — 0 aspiran a ejercer — competencias en
direccion logistica relacionadas con la seleccion, uso y optimizacién de las infraestructuras
més adecuadas, considerando el medio y modo de transporte 6ptimo para poder realizar
los procedimientos administrativos nacionales e internacionales y la distribucion fisica de
las mercancias aplicando la reglamentacion y normativa vigente; organizar y estructurar
los recursos humanos y materiales del departamento logistico de una empresa; disefar
planes de transporte realizando calculos de programacion, aplicando la normativa
vigente para optimizar la distribucion fisica de la mercancia; planificar las necesidades
de aprovisionamiento y almacenamiento, gestionando stock y atendiendo a las diferentes
caracteristicas de cada tipo de mercancia; definir y disefar tanto los sistemas de gestidon
de seguimiento de flotas, trazabilidad de mercancias y de optimizacion de distribucién
basados en bussiness intelligence, como los sistemas de Inteligencia Artificial que
permitan lograr la eficiencia operativa de las operaciones logisticas utilizando sistemas
robotizados, sistemas de aprendizaje automatico (Machine Learning) y analisis de datos.
Para el estudiantado militar egresado de la Academia General Militar, concretamente, tiene
como objeto complementar su formacioén en el area de direccion logistica enmarcada
principalmente en el ambito de la planificacion, la distribucién y la gestion de los procesos
logisticos, enmarcados en el ambito de la Transformacién Digital y la Gestion por Procesos.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Con las ayudas se pretende
sufragar los costes de matriculas para dotar al personal militar de una formacién especifica
de interés para el Ejército de Tierra en el area de la direccidn logistica que le permita buscar
eficiencias y optimizar su funcionamiento, y al mismo tiempo incrementar las competencias
del personal que desemperfe — o pueda desempenar — sus actividades profesionales en
la futura Base Logistica del Ejército de Tierra. Para la concesion de estas ayudas sera
imprescindible disponer de la titulacién académica que permita la matriculacion en los
estudios de Master.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las cuantias de las ayudas, previstas son
de un méximo de 4.600,00 euros por alumno, con un maximo anual ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias de 18.400,00 euros. Se atendera con financiacion propia
a través del presupuesto de gastos con la aplicacion presupuestaria 14.12.121N1.483 del
Ejército de Tierra.

d) Plan de accién: De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestion de las ayudas a las
que se refieren estas bases reguladoras se realizara de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados; y eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos. Sus bases reguladoras seran reguladas mediante Orden DEF. Se
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tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 58
a 64, ambos inclusive, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El érgano
competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Teniente General Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina del Ejército de Tierra, que dictard Resolucién de concesion
de las becas por delegacién del titular del Ministerio de Defensa. La convocatoria sera
anual y se correspondera con el tiempo de la formacion.

e) Indicador: Porcentaje de superacion del Master con aprovechamiento, que debera
ser mayor del 60% y que se comparara con los del afio anterior para conocer si se mejora.

3. FOMENTO DE LA INVESTIGACION RELACIONADA CON DEFENSA Y SEGURIDAD.

Linea de Subvencién 3.1: Becas para la formacién en el Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «<Esteban Terradas» (INTA)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Conforme a lo dispuesto en articulo 7 del Estatuto del INTA, aprobado por Real Decreto
925/2015, de 16 de octubre, dicho instituto es el Organismo Publico de Investigacion (OPI)
de la Administracién General del Estado que ejerce actividades de investigacion cientifica
y técnica, asi como de prestacion de servicios tecnoldgicos, estando especializado en la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, de caracter dual, en los ambitos aeroespacial, de
la aeronautica, de la hidrodinamica y de las tecnologias de la defensa y seguridad, en el
marco de las prioridades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, del plan estatal de investigacion
cientifica y técnica y el plan estatal de innovacion, y los programas marco de la Unién
Europea. Asimismo, actla en el marco de las prioridades que le sean sefialadas por el
Ministerio de Defensa, y dentro de las directrices de investigacion, desarrollo e innovacion
determinadas por el citado departamento, con el fin de mantener una accion unitaria con las
tecnologias de aplicacion de la Defensa y, de acuerdo, con la politica cientifica, tecnolégica
y de innovacién del sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacién definido en la
citada Ley 14/2011, de 1 de junio. En dicho contexto, corresponden al INTA las funciones
que la Ley 14/2011, de 1 de junio, atribuye a los Organismos Publicos de Investigacion y, en
particular, la formacién de personal cientifico y técnico en los ambitos de su competencia
y, en su caso, mediante la colaboracién con universidades y empresas, asi como la
imparticion de cursos de perfeccionamiento, practicas y actividades de investigacioén, para
becarios propios 0 ajenos, contribuyendo a su formacion, cualificacion y potenciacién de
sus capacidades.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: La finalidad de estas becas
es contribuir a la formacion tedrico-practica y el perfeccionamiento tecnoldgico de recién
titulados en las materias y proyectos propios del INTA; asimismo, facilitar su incorporacion
al mundo laboral. Por tanto, los objetivos concretos que se pretenden alcanzar son
que, como minimo, al 70% del personal becario la beca de formacién INTA le facilite su
incorporacién al mercado laboral.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiaciéon de las becas
de formacion del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA)
asciende a 1.250.000,00 euros en cada uno de los ejercicios econdmicos de 2024 a 2026
con un importe maximo, por beneficiario/a, de 15.600,00 euros anuales. Se atendera con
financiacién propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la
aplicacién presupuestaria 14.101.464A.480 (A familias e instituciones sin fines de lucro).
Dado que el gasto es plurianual, los gastos en que se incurre cada afio para becas de
formacion del INTA proceden de distintas convocatorias de becas. Se estima que, del
presupuesto anual aprobado, correspondera, aproximadamente, un 10% a los becarios a
los que se les haya prorrogado la beca de la convocatoria de dos afios anteriores; un 70%
a los becarios de la convocatoria del afio anterior y que estaran disfrutando de su segundo
afio de beca y un 20% a los becarios de la convocatoria del afio en curso.

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/868/2019, de 26 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de becas de formacion
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del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «<Esteban Terradas», siendo el procedimiento
de concesion el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La
convocatoria tiene caracter anual pudiéndose publicar una segunda convocatoria en la
misma anualidad siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

e) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas
y ayudas objeto de la presente linea de subvencidn la finalidad de esta linea se concreta
en conseguir que al menos a un 70 % del personal becario, que causa baja en el mismo
afo, la beca de formacion INTA le haya facilitado su incorporacion al mercado laboral.
Este indicador se evalua en un item del informe final que el personal becario cumplimenta
cuando causa baja en el INTA bien por finalizacién, o por incorporacién al mundo laboral.

Linea de subvencién 3.2: Subvencion premio «Fidel Pagés Miravé». Inspeccién
General de Sanidad (IGESAN)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: La
Sanidad Militar Espafiola fue pionera en la formacion especializada y sus frutos se recogen
desde hace més de cien afios. Su repercusion en el campo de la investigacion cientifica ha
tenido, no obstante, menos repercusion social que los éxitos que se derivaron a diario de su
ardua tarea asistencial. Desde hace ciento sesenta y seis afios la Sanidad Militar Espafiola
ha tenido un érgano de expresion cientifica, que bajo diversos nombres - Biblioteca Médico
Castrense, Revista General de Ciencias Médicas, Revista Espafola de Medicina y Cirugia
de Guerra, Medicina Militar, Sanidad Militar, etc. - ha ido recogiendo los frutos cientificos
de esta continua y dura actividad sanitaria. En la Redaccién de «Sanidad Militar» se reciben
articulos en los que sanitarios militares investigan sobre logistica sanitaria, bioterrorismo,
catastrofes, epidemiologia y geografia sanitaria de paises en desarrollo, técnicas de
asistencia a bajas de combate, transporte sanitario, apoyo sanitario en guerra urbana y
estrés de combate, que los sanitarios espafioles realizan como actividad paralela a su
mision especifica y de ciencia histérica militar. Por ello con el fin de incentivar y premiar
esta investigacion, se crea un premio que sirva de estimulo y reconocimiento a esta labor.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: El Premio «Fidel Pagés
Miravé» tiene por objeto premiar los trabajos experimentales originales e inéditos que
supongan avances cientificos significativos para el apoyo sanitario en operaciones,
como pueden ser aquellos relacionados con la epidemiologia, la sanidad preventiva, la
recuperacion del estado de salud del personal militar, la sanidad pericial y forense, la
logistica sanitaria, la asistencia sanitaria en emergencias y catastrofes, asi como cualquier
aspecto relacionado con la proteccién sanitaria de la Fuerza, con la finalidad de promover
la investigacioén en el ambito de la Sanidad Militar.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion del Premio Fidel
Pagés asciende a 9.000,00 euros anuales durante los ejercicios econdémicos 2024 al 2026.
Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos del Ministerio de
Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.312A1.485.03 (Premio Fidel Pagés).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publiquen
las bases reguladoras para la concesion del mismo, teniendo caracter internacional,
siendo el procedimiento de concesion el de concurrencia competitiva, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

€) Indicador: Numero de trabajos originales de investigacion presentados con un
minimo de calidad estimado por el Jurado, que debera ser mayor a cuarenta trabajos y
que se comparara con los del ano anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencion 3.3: Subvencion Premio Revista Sanidad Militar. Inspeccién
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: La
revista «Sanidad Militar» representa el principal instrumento de difusiéon del conocimiento
cientifico en el ambito de la sanidad militar. La creacién de este premio tiene como principal
objetivo reconocer e incentivar la labor investigadora en este ambito.
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b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: El «<Premio Revista Sanidad
Militar» tiene por objeto premiar al mejor articulo cientifico publicado en la citada revista,
con la finalidad de incentivar la difusidon del conocimiento cientifico en el ambito de la
sanidad militar.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacién del «Premio Revista
Sanidad Militar» asciende a 3.000,00 euros anuales durante los ejercicios econémicos
2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos
del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.312A1.485.03 (Premio
Revista Sanidad Militar).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publiquen
las bases reguladoras para la concesién del mismo, siendo el procedimiento de concesion
el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene
caracter anual.

e) Indicador: Numero de trabajos originales de investigacion presentados con un
minimo de calidad estimado por el Jurado, que debera ser mayor a treinta trabajos y que
se comparara con los del afo anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencion 3.4: Subvencion Premio «Catedra de Sanidad Militar».
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El Ministerio de Defensa tiene suscritos convenios de colaboracion con diferentes
universidades para la realizacién de actividades docentes, de investigacién, difusion y
debate en el ambito de la Sanidad Militar. Se aspira a contar con una distincion relacionada
con el ambito universitario, que permita destacar anualmente aquellos trabajos originales
de investigacion académicos que sean consideradas de interés para la Sanidad Militar, asi
como los trabajos originales que profundicen en la historia de la Sanidad Militar Espafola.
Se promueve de esta forma el desarrollo de la cultura de defensa en el ambito académico,
con el fin de que la sociedad espafiola conozca y valore a sus Fuerzas Armadas desde la
perspectiva de su actividad sanitaria militar.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: EI Premio Concurso
Cientifico sobre Sanidad Militar de la «Catedra Fidel Pagés Miravé» tiene por objeto premiar
al mejor trabajo original de investigacion sobre Sanidad Militar presentado al concurso
cientifico anual convocado por la citada Catedra.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion del «Premio
Catedra Fidel Pagés Miravé» asciende a 3.000,00 euros anuales durante los ejercicios
economicos 2024 al 2026. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto
de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.312A1.485.03
(Premio Catedra Fidel Pagés Miravé).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publiquen
las bases reguladoras para la concesion del mismo, siendo el procedimiento de concesion
el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene
caracter anual.

e) Indicador: Numero de trabajos originales de investigacion presentados con un
minimo de calidad estimado por el Jurado, que debera ser mayor a treinta trabajos y que
se comparara con los del afo anterior para conocer si se mejora.

Linea de subvencién 3.5: Subvencion para el desarrollo de la «Catedra de Sanidad
Militar Comandante Médico Fidel Pagés Miravé». Inspeccion General de Sanidad de
la Defensa (IGESANDEF)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: El
Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Universidad de Zaragoza (UNIZAR), con fecha 26 de
noviembre de 2021, firmaron un convenio para la realizacién de actividades docentes, de
investigacion, difusion y debate y de cualquier otro &mbito de interés mutuo, publicado en
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el Boletin Oficial del Estado num. 295, de fecha 10/12/2021, por resolucion 420/38431/2021
de 30 de noviembre. Se promueve de esta forma el desarrollo de la cultura de defensa
en el ambito académico, con el fin de que la sociedad espafiola conozca y valore a sus
Fuerzas Armadas desde la perspectiva de su actividad sanitaria militar.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: El desarrollo de la «Catedra
de Sanidad Militar Comandante Médico Fidel Pagés Miravé» busca regular actuaciones
conjuntas para el desarrollo de la cultura de Defensa en la sociedad y en particular de
la sanidad militar recuperando y poniendo en contexto figuras como la del comandante
meédico Don Fidel Pagés Miravé para comprender la magnitud de sus logros cientificos en
el campo de la anestesia epidural y la repercusién de estos en la medicina actual.

c) Presupuesto y fuente de financiacién: La cuantia total maxima del crédito destinado
a la financiacion del desarrollo de la «Céatedra de Sanidad Militar Comandante Médico Fidel
Pagés Miravé» asciende a 20.000,00 euros anuales durante los ejercicios econémicos
2025 al 2026. Se atendera con financiacion propia a través del presupuesto de gastos
del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria 14.01.312A1.485.03 (Premio
Cétedra Fidel Pagés Miravé).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF por la que se publique el
convenio para la realizaciéon de actividades docentes, de investigacion, difusion y debate
y de cualquier otro ambito de interés mutuo, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgéanica 5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacional, que establece en su
articulo 31 que el Ministerio de Defensa (MINISDEF) promovera el desarrollo de la cultura
de defensa con la finalidad de que la sociedad espafola conozca, valore y se identifique
con su historia y con el esfuerzo solidario y efectivo mediante el que las Fuerzas Armadas
salvaguardan los intereses nacionales.

e) Indicador: Con el objeto de medir el interés que suscita en la sociedad espanola el
conocimiento y la divulgacién de la cultura sanitaria militar espafola, la finalidad de esta
linea de subvencion se concreta en conseguir un incremento del nimero de ponencias y
conferencias, que debera ser mayor a cinco actividades docentes y dictadas con respecto
del anterior convenio como indice del interés despertado.

4. APOYO AL PERSONAL.

Linea de subvencion 4.1: Subvencién a asociaciones y fundaciones de caracter
benéfico/social relacionadas con las Fuerzas Armadas. Direccion General de Personal
(DIGENPER)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
Las subvenciones se encuadran dentro del ambito de accién social y estan dirigidas
a la realizacién de actividades por parte de organismos, asociaciones, fundaciones
e instituciones sin animo de lucro relacionadas con las Fuerzas Armadas cuyos fines
estén dirigidos primordialmente al colectivo de los militares retirados, conyuges viudos
o huérfanos y que dediquen las subvenciones a apoyar a aquellos que se encuentren en
situacion de discapacidad, de gran necesidad o con bajos ingresos. El articulo 10 del Real
Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto 896/2024 de 10 de septiembre,
dispone que corresponde a la Direccién General de Personal dirigir la accion social del
personal militar. Esta responsabilidad se ejerce a través de la Division de Igualdad y Apoyo
Social al Personal.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién: Tiene por objetivo ayudar
a asociaciones, fundaciones, instituciones u organismos de caracter benéfico-social cuyos
fines estén relacionados con el personal retirado de las Fuerzas Armadas, conyuges viudos
o huérfanos y que dediquen las subvenciones a apoyar a aquellos que se encuentren en
situacion de discapacidad, de gran necesidad o con bajos ingresos. Se consideraran
preferentemente las siguientes actividades: Socio-sanitarias, culturales, asistenciales, de
relacion interpersonal, apoyo a personas en situacion de dependencia, integracion, tutela
y promocion en los ambitos formativos, laborales y/o personales.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de la subvencién
a asociaciones y fundaciones de caracter benéfico/social relacionadas con las Fuerzas
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Armadas asciende a 400.000,00 euros anuales durante los ejercicios econdmicos 2024
a 2026. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos del
Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.121M2.485.00 (Transferencias
corrientes a organismos e instituciones relacionados con las FAS).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/125/2021, de 5 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
de ayudas de accion social a entidades relacionadas con las Fuerzas Armadas, siendo
el procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: Con el objeto de medir el cumplimiento de los objetivos de las becas
y ayudas objeto de la presente linea de subvencidn la finalidad de esta linea se concreta
en conseguir incremento en el nUmero de personas que se benefician de las ayudas que
se otorguen a las diferentes fundaciones/asociaciones, considerando que se alcanzan los
objetivos si cada afo al menos se benefician 600 personas.

5. FOMENTO DE LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS INTERESES PROFESIONALES,
ECONOMICOS Y SOCIALES DEL PERSONAL MILITAR.

Linea de subvencién 5.1: Subvencién a las asociaciones profesionales de los
miembros de las Fuerzas Armadas con representacion en el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas. Secretaria General Técnica (SEGENTE)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas: El
articulo 8 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto 896/2024 de
10 de septiembre, dispone que corresponde a la Subsecretaria de Defensa la direccion,
impulso y gestion de la politica de patrimonio cultural, de personal, de reclutamiento, de
ensefianza, de desarrollo profesional y sanitario. Se dirigen como potenciales beneficiarios
a aquellas asociaciones inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de miembros
de las Fuerzas Armadas que cuenten con representacion en el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Organica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Ayudar econdmicamente a
aquellas asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas que cuenten
con representacién en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas para facilitarles el
ejercicio de los derechos que, en materia de intereses profesionales, econdmicos y sociales
del personal de las Fuerzas Armadas, les confiere el articulo 40.1. de Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: La cuantia total ampliable segun las
disponibilidades presupuestarias del crédito destinado a la financiacion de la subvencién
a asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas con representacion
en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas asciende a 100.000,00 euros en cada
uno de los ejercicios econémicos a que este Plan se refiere. Esta cantidad se distribuira de
forma ponderada, en funcion del nimero de asociados, entre las asociaciones que cumplan
los requisitos establecidos. Esta cuantia podra variar en los afios sucesivos en funcion
de las disponibilidades presupuestarias. Se atendera con financiacion propia a través
del presupuesto de gastos del Ministerio de Defensa, con la aplicacion presupuestaria
14.01.121M2.485.05 (Asociaciones militares profesionales).

d) Plan de accion: Se aplicara lo dispuesto en la Orden DEF/670/2022, de 7 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas a
las asociaciones profesionales de los miembros de las Fuerzas Armadas, siendo el
procedimiento de concesién el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en los articulos 20.8, 22 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS). La convocatoria tiene caracter anual.

e) Indicador: NUmero de asociados. A mayor nimero de asociados de las asociaciones
profesionales corresponde una mayor subvencion para poder cumplir con el objetivo de
ayudar econdmicamente a las referidas asociaciones para facilitarles el ejercicio de sus
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derechos que, en materia de intereses profesionales, econémicos y sociales del personal
de las Fuerzas Armadas, les confiere el articulo 40.1 de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de
julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas. Este sistema de
subvenciones permite potenciar la incorporacién de nuevos miembros y comprobar la
evolucion del nimero de asociados.

6. FOMENTO DE LA PROYECCION EXTERIOR DE ESPANA, EN EL AREA DE LA
DIPLOMACIA DE DEFENSA.

Linea de subvencién 6.1: Programa de cooperacién internacional en materia
de ensenanza militar (PCIMEM). Direccién General de Reclutamiento y Ensenanza
Militar (DIGEREM)

a) Area de competencias afectadas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas:
El articulo 8 del Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, modificado por el Real Decreto
896/2024 de 10 de septiembre, dispone que corresponde a la Subsecretaria de Defensa la
direccion, impulso y gestidn de la politica de ensefianza, asi como su planificaciéon y gestion
econdmica. Por su parte, la Orden 194/2000, de 6 de julio, del Ministerio de Defensa, por
la que se establece el modelo de cooperacidon con otros paises en materia de ensefianza
militar, indica, en su preambulo, que la colaboracién en materia de ensefianza constituye un
valioso instrumento de politica de defensa y un elemento de intensificacién de la proyeccion
exterior de Espafa, en el area de diplomacia de defensa. Las ayudas consisten en el
ofrecimiento, de forma gratuita a las Fuerzas Armadas de los paises acogidos al PCIMEM,
de las actividades docentes que se determinen realizar en Espafia.

b) Objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion: Este programa tiene
como objetivos los de propiciar, fomentar y desarrollar los intereses de nuestra politica
exterior en el area de la defensa, mediante las acciones derivadas de la ensefianza militar,
la cooperacién profesional, y el estrechamiento de los lazos de entendimiento y amistad
con los miembros de las Fuerzas Armadas de otros paises.

c) Presupuesto y fuente de financiacion: Las subvenciones en el ambito de la
cooperacion internacional en material de defensa, de seguridad e inteligencia, constituyen
manifestaciones singulares y unilaterales de la politica de cooperacién internacional del
Gobierno en dichas materias, por lo que no quedan sujetas a los principios de publicidad
y concurrencia. Dichas materias se someten a las bases establecidas en el Real Decreto
1265/2007, de 21 de septiembre, por el que se establecen las normas especiales sobre
subvenciones y su régimen juridico correspondiente. El coste previsto para el trienio
2024-2026 asciende a 550.000,00 euros anuales ampliables segun las disponibilidades
presupuestarias. Se atendera con financiacién propia a través del presupuesto de gastos
del Ministerio de Defensa, con la aplicacién presupuestaria 14.01.121N1.488 (Ayudas a
alumnos extranjeros en centros docentes de las Fuerzas Armadas).

d) Plan de accién: Se aplicara lo dispuesto en las Normas Primera a Cuarta y en
el apartado 6 de la Norma Segunda de la Instruccién 81/2012, de 29 de octubre, de la
Subsecretaria de Defensa, por la que se aprueban las normas que regulan el procedimiento
de gestién, la administracion y el control del programa de cooperacidén con otros paises
en materia de ensefianza militar. Las subvenciones se conceden dentro de cada ejercicio
presupuestario, segun lo dispuesto en la Norma Quinta de la Instruccién 81/2012.

€) Indicador: Numero de paises acogidos al programa, nimero de cursos ofertados
por afo escolar, nimero de plazas ofertadas por curso, pais y afio escolar y nimero de
alumnos por pais que inician y finalizan los cursos en el afo escolar.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 9 de abril de 2025
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ
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